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Formulár príkladov dobrej praxe 

 

 

 


 najneskôr do 1 mesiaca odo dňa začatia realizácie projektu zaslať vyplnený Formulár príkladov dobrej praxe 

ESF a EFRR a) (viď. príloha č. 1) zverejnený na webovej stránke www.esf.gov.sk na RO na mailovú adresu 
publicita@employment.gov.sk a podľa výzvy aj na príslušné SO na mailovú adresu 
sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf.vzdelavanie@minedu.sk alebo lucia.weinbergerova@minv.sk; 
sabina.slimakova@minv.sk;  
 
 

 najneskôr do 1 mesiaca pred ukončením realizácie projektu zaslať vyplnený Formulár príkladov dobrej praxe 
ESF a EFRR b) (viď. príloha č. 2) zverejnený na webovej stránke www.esf.gov.sk spolu s fotodokumentáciou 
(minimálne 3 fotografie najviac vystihujúce zámer projektu; vhodné sú fotografie zo začiatku ako aj z konca 
realizácie aktivít projektu obsahujúce popis) na RO na mailovú adresu publicita@employment.gov.sk a podľa 
výzvy aj na príslušné SO na mailovú adresu sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf. 

 

 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Príloha č. 2 
 

Formulár príkladov dobrej praxe b)2 

 
 
 

Názov projektu 
Podpora opatrovateľskej služby v meste Nesvady 
 
 

Názov operačného programu 
Ľudské zdroje 
 
 

Kód výzvy a ITMS kód projektu 
Podpora opatrovateľskej služby – OP ĽZ DOP 2018/4.2.1./01, ITMS kód 312041R859 
 
 

Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity 
4 sociálne zabezpečenie 
 
 

Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 
Mesto Nesvady 
 
 

Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu: ddmmrrrr – 
ddmmrrrr) 

01.01.2019 – 31.12.2020 
 
 

Rozpočet projektu ( celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného 
príspevku) 

54 720,00€ 
 
 

Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefón, 
fax, e-mail, webová stránka) 

Mesto Nesvady, Obchodná 233/23, 946 51 Nesvady, Bc. Adriána Nagyová, 035/7692810, 

adriana.nagyova@nesvady.sk, www.nesvady.sk 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
mailto:adriana.nagyova@nesvady.sk
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Manuál pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF - OP ĽZ (2014 – 2022) 
 
 
 

Ciele projektu (uveďte kľúčové slová) 
Prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť,  Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným, trvalo 

udržateľným a kvalitným službám vrátane zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb všeobecného 

záujmu, Sociálna pomoc, služby a úrovni komunít, sociálne a osobné služby 

 
 

Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 
Deti  a plnoleté fyzické osoby, ktorým sa poskytujú sociálne služby 

Zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia vo verejnom aj 

v neverejnom sektore.                                                                        

 

 

 
 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov) 
Obligatórne položky: 
1. Ciele 
Poskytovanie služby všeobecného hospodárskeho záujmu v rozsahu vyplývajúceho z Rozhodnutia 
obce o odkázanosti na domácu opatrovateľskú službu v súlade so zákonom č. 448/2008 o Sociálnych 
službách. 
Podpora opatrovateľskej služby u občanov, ktorí sú na tento druh sociálnej služby odkázaní zo 
zreteľom na ich zotrvanie v domácom prostredí s cieľom poskytnúť možnosť kvalitného, dôstojného 
života pre všetkých občanov. 
 
2. Aktivity (max. 15 riadkov) 
Poskytovanie opatrovateľskej služby terénnou formou a dohľadu prostredníctvom kvalifikovaného 
personálu – opatrovateliek fyzickým osobám na úrovni mesta Nesvady, ktoré z dôvodu svojho veku, 
pre ťažké zdravotné postihnutie, alebo nepriaznivý zdravotný stav sú odkázané na pomoc inej osoby 
pri každodenných aktivitách, v rozsahu vymedzenom rozhodnutím obce o odkázanosti na 
opatrovateľskú službu v oblasti sebaobslužných úkonov, starostlivosti o domácnosť, pri základných 
sociálnych aktivitách. 
 
3. Výstupy/výsledky (kvalitatívne a kvantitatívne indikátory) 
Opatrovateľská služba poskytovaná kvalifikovaným personál v počte 4 opatrovateľky, ktoré svojim 
odborným prístupom  poskytovali pomoc 4 odkázaným osobám pri každodenných aktivitách 
v rozsahu vymedzenom v rozhodnutí obce o odkázanosti na sociálnu službu sa ukázala ako efektívna. 
Opatrované osoby mali zabezpečení dôstojný život vzhľadom na ich hendikep v  domácom prostredí. 
 
4. Nadväznosť (trvalá/následná udržateľnosť výsledkov projektu) 
V prípade vyhlásenie projektu podobného zamerania mesto plánuje opätovne poskytovať 
opatrovateľskú službu osobám odkázaným na poskytovanie uvedenej služby. 

 
Fakultatívne položky: 
1. Problémy zistené pri aplikácii 
Kompletizácia podkladov k žiadostiam o platbu bola časovo a administratívne náročná. 
2. Prenositeľnosť (odporúčania pre zavedenie príkladov dobrej praxe, odporúčania pre použitie 
príkladov dobrej praxe v iných podmienkach) 
Zjednodušiť preukazovanie dodržiavania podmienok na poskytnutie finančného príspevku. 

 
 

Vydané publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné aktivity 
---------------- 
 
 
 

1 
Prijímateľ vyplní najneskôr do 1 mesiaca odo dňa začatia realizácie projektu. 

 
2 

Prijímateľ vyplní najneskôr do 1 mesiaca pred ukončením realizácie projektu 
 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

