K ~+, I OPERACNY PROGRAM
’ & IA MPSVR SR .~' . ‘: Europsky socialny fond ! ! 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Formular prikladov dobrej praxe

e najneskér do 1 mesiaca odo dria zacatia realizdcie projektu zaslat vyplneny Formuldr prikladov dobrej praxe
ESF a EFRR a) (vid. priloha ¢. 1) zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk na RO na mailovu adresu
publicita@employment.gov.sk a podla vyzvy aj na prislusné SO na mailovu adresu
sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf.vzdelavanie@minedu.sk alebo lucia.weinbergerova@minv.sk;
sabina.slimakova@minv.sk;

e najneskér do 1 mesiaca pred ukoncenim realizdcie projektu zaslat vyplneny Formular prikladov dobrej praxe
ESF a EFRR b) (vid. priloha C. 2) zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk spolu s fotodokumentdciou
(minimdlne 3 fotografie najviac vystihujice zamer projektu; vhodné su fotografie zo zaciatku ako aj z konca
realizdcie aktivit projektu obsahujtce popis) na RO na mailovu adresu publicita@employment.gov.sk a podla
vyzvy aj na prislusné SO na mailovu adresu sekretariat.ssfeu@minedu.sk; esf.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Priloha ¢. 2

Formular prikladov dobrej praxe b)’

Nazov projektu

Podpora opatrovatelskej sluzby v meste Nesvady

Nazov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvy a ITMS kéd projektu

Podpora opatrovatelskej sluzby — OP [Z DOP 2018/4.2.1./01, ITMS kéd 312041R859

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

4 socialne zabezpecenie

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Mesto Nesvady

Casovy ramec realizécie projektu (datum zacatia a datum ukoncenia realizacie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.01.2019-31.12.2020

Rozpocet projektu ( celkové ndklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného
prispevku)

54 720,00€

Kontaktné udaje prijimatela (ndzov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefén,
fax, e-mail, webova stranka)

Mesto Nesvady, Obchodna 233/23, 946 51 Nesvady, Bc. Adriana Nagyova, 035/7692810,
adriana.nagyova@nesvady.sk, www.nesvady.sk

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
mailto:adriana.nagyova@nesvady.sk

K FUROPSKA NIA OPERACNY PROGRAM
’ « lA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond o000 LUDSKE ZDROJE
\ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

Manudl pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF - OP 'Z (2014 — 2022)

Ciele projektu (uvedte kltcové slova)

Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost, Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb vSeobecného
zaujmu, Socidlna pomoc, sluzby a Urovni komunit, socidalne a osobné sluzby

Cielové skupiny (uvedte kltcové slova)

Deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby

Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zacélenenia vo verejnom aj

v neverejnom sektore.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk = www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

K FUROPSKA NIA OPERACNY PROGRAM
’ « lA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond o000 LUDSKE ZDROJE
\ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

Obligatorne poloZky:

1. Ciele

Poskytovanie sluzby vSseobecného hospodarskeho zaujmu v rozsahu vyplyvajuceho z Rozhodnutia
obce o odkazanosti na domacu opatrovatelsku sluzbu v stlade so zakonom ¢. 448/2008 o Sociadlnych
sluzbach.

Podpora opatrovatelskej sluzby u ob¢anov, ktori su na tento druh socidlnej sluzby odkazani zo
zretelom na ich zotrvanie v domacom prostredi s cielom poskytnit moznost kvalitného, dostojného
Zivota pre vsetkych obcanov.

2. Aktivity (max. 15 riadkov)

Poskytovanie opatrovatelskej sluzby terénnou formou a dohladu prostrednictvom kvalifikovaného
personalu — opatrovateliek fyzickym osobam na Urovni mesta Nesvady, ktoré z dévodu svojho veku,
pre tazké zdravotné postihnutie, alebo nepriaznivy zdravotny stav st odkdzané na pomoc inej osoby
pri kazdodennych aktivitach, v rozsahu vymedzenom rozhodnutim obce o odkazanosti na
opatrovatelsku sluzbu v oblasti sebaobsluznych tkonov, starostlivosti o domacnost, pri zakladnych
socialnych aktivitach.

3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

Opatrovatel'skd sluzba poskytovana kvalifikovanym persondl v pocte 4 opatrovatelky, ktoré svojim
odbornym pristupom poskytovali pomoc 4 odkdazanym osobam pri kazdodennych aktivitach

v rozsahu vymedzenom v rozhodnuti obce o odkdzanosti na socidlnu sluzbu sa ukdzala ako efektivna.
Opatrované osoby mali zabezpeceni déstojny Zivot vzhladom na ich hendikep v . domdacom prostredi.

4. Nadvaznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)
V pripade vyhlasenie projektu podobného zamerania mesto planuje opatovne poskytovat
opatrovatelsku sluzbu osobam odkazanym na poskytovanie uvedenej sluzby.

Fakultativne polozky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

Kompletizacia podkladov k Ziadostiam o platbu bola ¢asovo a administrativne ndro¢na.

2. Prenositelnost (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporicania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

Zjednodusit preukazovanie dodrziavania podmienok na poskytnutie finanéného prispevku.

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

1 ees . , . A . v v 4. ez . .
Prijimatel vyplni najneskdr do 1 mesiaca odo dia zacatia realizacie projektu.

2 ees . / . A . v , s . .
Prijimatel vyplni najneskdr do 1 mesiaca pred ukonenim realizacie projektu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk = www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

